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Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica
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Direccio dos Servigos de Assuntos de Justica

Concurso de avaliagao de competéncias profissionais ou funcionais,
especial, externo, do regime de gestdo uniformizada, para técnico superior
de 1. classe, 1.° escaldo, area juridica

BRI — BB ANRVERZ PR CEFAZHA)

Entrevista de selec¢io — Organizacgio da prova dos candidatos admitidos e
«Instrugdes para os candidatos admitidos»
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Tornam-se publicas a organizagfo da entrevista de selecg¢do dos candidatos admitidos e
as «Instrugdes para os candidatos admitidos» ao concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, especial, externo, do regime de gestfo uniformizada a realizar pela
Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justiga, para efeitos de constitui¢do de reservas de
recrutamento de pessoal, com vista ao preenchimento de vinte e um lugares vagos de técnico
superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area juridica, da Direcgdo
dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica e da Direc¢do dos Servigos de Assuntos de
Justica, e das vagas idénticas que vierem a verificar-se nos servigos publicos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau, n.° 48, 11 Série, de 1 de Dezembro de 2021:
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Entrevista de selecg@o — data e hora:

1 1 | BB AOIEONGKITI 1233XXXX | §13Z Chinés 09:30
2 6 BRAEE CHAN,CHONG IN 1293XXXX | 137 Chinés 09:45
3 7 PE&HE CHAN,I SUN 5213XXXX | H237 Chinés 10:00
4 10 PREEZ CHAN,PEI KEI 1262XXXX | 132 Chinés 10:15
5 13 M iEH CHANG,PAK NGAI 5193XXXX | tf37 Chinés 10:30
6 17 | 5Efk#E CHEONG,IAN TENG | 1297XXXX | #13¢ Chinés 10:45
7 20 | §EFF5 CHONG,SOK FONG | 5196XXXX | HB3Z Chinés | 26/05/2022 | 11:00
8 21 ZEFH FOK,KA SENG 5213XXXX | th37 Chinés 11:15
N 73 EVE%E  FONGKIT IENG 5209XXXX | 5137 Chinés 11:30
10 25 Z=(£EFE HOUJIALU 1395XXXX | H137 Chinés 11:45
11 27 | 0N IEONG,SAM IN 1258XXXX | H13Z Chinés 12:00
12 | 29 | TTHE IP,KONGFOK 1328XXXX | B3 Chinés 12:15
13 38 | MFHHE LAM,TAN NGA 1303XXXX | B3¢ Chinés 12:30
14 40 ZiR% LAO,TIM LOK 5152XXXX | th3Z Chinés 09:30
15 | 42 | ZEE LELIENG SENG 1252XXXX | H132 Chinés 09:45
16 | 47 | Z2B\& LEONG,FONGHA 1285XXXX | B3 Chinés 10:00
17 | 49 | ZF#f LEONG,PAULO 5214XXXX | HB3Z Chinés 10:15
18 | 52 | M/REE LIN,I WAI 1231XXXX | B13% Chinés 10:30
19 | 54 | EGE¥E LOK,IAT FAI 1313XXXX | 5137 Chings | 277072022 11045
20 | 55 | BEHFE LOK,IN WAI 5198XXXX | 137 Chinés 11:00
21 58 | %74 NGKAHEI 1266XXXX Poﬁiés 11:15
22 | 62 | JBRE PUNKALEONG 1226XXXX | 137 Chinés 11:30
23 | 66 | BIEEHE TANG,KAI CHONG 1252XXXX | H137 Chinés 11:45
2/11 4 /

225 R E A
DSAJ - Modelo 6

a\ﬁ/AL BURKEN {4 2019455

Formato A-4 Imp. Mai. 2019



MR AT

Governo da Regido Admlmstratlva Especial de Macau

[E R

T OB B
R

Direccéo dos Servigos de Assuntos de Justica

24 68 B %% WONG KA HOU th37 Chinés
25 69 E3IH WONG.KA KEI 5125XXXX | #337 Chinés
26 70 =7 WONG,MUI FONG 1288XXXX | th37 Chinés

27/05/2022

12:00

12:15

12:30
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«Instrucoes para os candidatos admitidos»

L. —f&fa5]
Instrugdes gerais
L1 fEETEEEEHES - HEF—REAHRE  CEE S EENERR
B R B G I A AR FEARRAN -

Na realizag@o da entrevista de selec¢do, devem ser observadas as regras gerais
aplicéveis, designadamente as constantes do aviso de abertura do concurso € as aqui

desenvolvidas e complementadas pelo juri.

12, AF ANHEET I ABNEMIET  DHEAIETARBEAZEgTE
HYARRI R AR [T -

Os candidatos devem ainda respeitar outras instrugdes dadas pelos trabalhadores,
tendo em vista garantir a realiza¢do da entrevista de selec¢do segundo as regras e

orientagdes estabelecidas pelo juri.

13, BEEEISUR 2022 4F 5 26 B 27 B4 9 B% 30 HE T4 12 55 30 S0
FIKSTRHT 162 SEARTRAR+ EEERET - 52052 ANESIEE
By 155755 o

A entrevista de selec¢@o, com duragio de 15 minutos para cada candidato, tera lugar
entre 26 e 27 de Maio de 2022, das 09h30 as 12h30, na Direcg¢do dos Servigos de
Assuntos de Justica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administragdo Publica,

15.° andar, Macau.

L4, 5 NRIE R AR ERNIE E VS HbRA AT 15 o s L%
SHERERE] - WWREMERE R (A5 AR BVEDRMETATRIIRE T
E - MRS AR RRMERTEE RS ARG T BT RRER »
[EEERYSEARFE] - LSt - BN B BRAR T B SO A REER AR &
BEGRE -

Os candidatos devem comparecer no local acima indicado 15 minutos antes da hora
para o inicio da prova estabelecida na calendarizagfo da entrevista de selecgdo e

— sujeitar-se a exames necessarios de acordo com as medidas de preven¢do epidémica
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e as «Instrugdes para os candidatos admitidos». Nos casos em que os exames sejam
concluidos ap6s a hora prevista para o inicio da prova devido a causa imputavel ao
candidato, o tempo em atraso ndo sera recompensado. Além disso, a chegada depois
da hora prevista para o inicio da prova e a falta de comparéncia sdo consideradas

como falta injustificada.

HEZ NI R BEVRF A MR R B B S R SO E B B E st it B A
HEREE 1y BRI A2 B AL EEUS &R -

Os candidatos devem comparecer no local de realizagdo da entrevista de selecgdo
munidos do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM vélido ou
documento equivalente para efeitos de verifica¢do da identidade, sendo a falta do

mesmo impeditiva da realizagdo da entrevista e causa de exclus3o.

PEEEEVETTRY - NMEERETER - X4 - ERETFHRE - THEEA
T~ FREFER - FIREIBUE I HME F o ER b -

Na realizagdo da entrevista de selec¢do, nfo é permitida a utilizagdo de quaisquer
elementos, documentos, livros ou equipamentos electronicos, designadamente

telemoveis inteligentes, reldgios inteligentes, computadores portéteis ou qualquer

outro aparelho electrénico ou computorizado.
R HEINRERR" BB - B ANEE BRI LR RR TR

oL OB FE OH KN & #£# OB B & 5l
(https://www.ssm.gov.mo/apps1/PreventCOVID-19/ch.aspx#clg17668) °

Tendo em vista as circunstancias resultantes da "Pneumonia causada pelo novo tipo
de coronavirus", os candidatos devem prestar atengfo as orientagdes de prevencdo
epidemiolégica divulgadas na pégina electrénica especial contra epidemias do
Centro de Prevengdo e Controlo de Doengas dos Servigos de Saude

(https://www.ssm.gov.mo/apps1/PreventCOVID-19/pt.aspx#clg1 7668).

e NIRRT RS

Os candidatos devem ainda observar as medidas seguintes:
1.8.1. —f%#EhE -

Medidas gerais:

N
5/11 2/]

>

r /
P

A-4 BIREEN 1 201945
Formato A-4 Imp. Mai. 2019



V),

WM OR M7 OB R B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica

1.8.1.1. FEHEAFREEHGHE AL NI —IESEREER
HIES - FRAERRRT 2R DI m s T - SnlRHAR -
HE NAEE R U R AREVREF TR A BRI HHBIERNE
FEISXXHEUBHRE S0 | REEH RS HFER v SN gz A
BEW RSB
A medida que vio chegando ao espago de realizagdo da entrevista
de selecgdo, os candidatos sdo encaminhados para uma area onde
aguardam até serem chamados para efeitos de realizagdo da
entrevista, devendo, durante o periodo de espera, manter siléncio
por forma a ndo perturbar a entrevista em curso. Durante o periodo
de espera, quando solicitado, o candidato deve apresentar o original
do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM vilido
ou documento equivalente para efeitos de verificagdo da identidade,
— sendo a falta do documento de identificagdo impeditiva da

realizagdo da entrevista e causa de excluso.

1.8.12. FEHZGHEENZE LR - 8535 - St kgt [FRFE LD
AT A < B (e -
E proibido fotografar, gravar sons ou imagens ou filmar no espago

de realizagdo da entrevista, bem como proceder a transmissdo por

qualquer meio.
1.8.1.3. AAELMEM TR E R BT -
E proibida a pratica de fraude por qualquer forma durante a

execugdo da entrevista de selecgdo, ou qualquer outra forma que

perturbe seriamente a execugéo da entrevista de selecg#o.

1.8.2. [N :

Medidas de prevengdo da epidemia:

1.82.1. fE NEABSSGHIFOARROE  OEHEZABH - 1F
EASHAORTEABLR “RPIRRE" -

Os candidatos devem usar méscaras ao entrar no local da entrevista

6/11 o;//) O//
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e as mascaras devem ser trazidas pelos proprios candidatos. Na
entrada do espago de realizag@o da entrevista, devem mostrar aos

trabalhadores o "Cddigo de Satide de Macau".

1.82.2. F “JPIEREE" BUARE - BUREEE A » RS
ERt AT - (8 A S A B B A ARG
37.5 i (R 99.5FF) » RIHATEEISS (RS2 -

Os candidatos que no "Cdédigo de Saude de Macau" declararem ter
febre ou tosse devem entregar atestado de consulta médica obtido
apos o surgimento dos sintomas. Quando se efectuar a medi¢do da
temperatura corporal, e esta for igual ou superior a 37,5°C (99,5°F),
considera-se que o candidato apresenta febre, segundo as

orientagdes dos Servigos de Saude.

1.8.2.3. 2 AN H S EERRE0F i R TR R AR » ﬂﬁ/ﬁ%)@’f_/ﬁ@
Aem iy LHER_EREFIEAVEREMED - AT 10 S EREEfTEE—
AR -
Os candidatos devem ainda realizar a medigdo da temperatura
corporal ao comparecer no local de realizagdo da entrevista. Se o
candidato apresentar febre aquando da medig¢&o, como indicado no
ponto anterior, serd organizada uma segunda medi¢do 10 minutos

depois.

1.82.3.1. {eAES AES —TERIRAE PREEE . BRER
FTEAE SRS S INER - ArBERSHTE
TAESH TIEA B i B4R /5 2 B R B 244
FAEZ AZIC RGO BREE—SRE

Se continuar a apresentar febre na segunda medigdo da
temperatura corporal, o candidato nédo € autorizado a
entrar no espago de realizagdo da entrevista nem a
realizd-la; o facto € registado e os trabalhadores
presentes podem contactar com o Corpo de Bombeiros

para transportar o candidato, por ambuléncia, ao Centro

7/11 Q
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Hospitalar Conde de S&o Januario para exames

complementares;

1.823.2. A% AES XL E PAVER B R Lt
85 - AUATEASINEUEE -

Se o valor obtido na segunda medi¢do da temperatura
corporal do candidato for inferior ao acima referido, o

candidato pode realizar a entrevista de selec¢&o.

1.8.2.4. {455 A ISR - Sl - MR SRR RSN -
AEIT EAE—Z0K » NS INEERH -
Os candidatos que apresentem sintomas de febre, tosse aguda, dores
de garganta ou dificuldades respiratdrias, ou que nfo cumpram

algum dos requisitos acima indicados, ndo podem realizar a

_ entrevista.

1.8.2.5. HEARBEEZUGHE - BEEAASBRHOE -

Desde a entrada no espago de realizagdo da entrevista de selecgo,
os candidatos devem usar mascara durante todo o periodo da

entrevista.
1.8.2.6. IEXE ST » [EHEMRIRREEEIERE T » AE NEHIEERY
BFRR T OE - BRI & E st s Z B S FHEE -

No momento da verificagdo da identidade, assegurada a devida
distancia, os candidatos devem proceder a remog&o temporaria da
mascara conforme solicitado. Em caso de recusa de remog¢éo da

mascara, o facto deve ser registado para decisdo do juri.
1.9. TEREEBEE AU EREHRER
Constituem causas de excluséo da entrevista de selecgéo:

1.9.1. RAEREUAAT TR IR MRS E TR, - LEERFTFEAIL

455 1.8.2 BRAVREE
o A ndo realizagfo da entrevista de selecgdo por ndo adopgdo de medidas de
8/11 ) j/Q
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prevengdo epidemioldgica, designadamente as previstas no ponto 1.8.2 do

presente documento;

1.92. NBSFRERARR AR E R AVRIT -

O ndo cumprimento das regras estabelecidas e das instrugdes dadas que

perturbe seriamente a execugdo da entrevista de selecgdo.
1.10. A 2R R EEA RIS AT ARRE - (HEBEE 14/2016 SRATBUEH (A
SHVERS ~ BEER BRI F=+TRET—REVREERIS -
Nao se aceita qualquer justificagdo para o atraso ou falta & entrevista de selecgio,
salvo quando por motivo justificado nos termos do n.° 11 do artigo 32.° do

Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formag&o para

efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

— 2. FRERTHIEES
Instrugdes para situagdes especiais
2.1 MEEEAE A RRFERES » ’KHEATZHE
Em caso de mau tempo no dia da realizagdo da entrevista de selecgdo, serfo

adoptadas as seguintes medidas:
2.1.1 {HERRNBEEFEEEI T RBEEROIET |

Em caso de sinal de chuva intensa ou sinal de trovoada, a entrevista de

selecgdo € realizada no local, data e hora previstos;

2.1.2 AIERRE(SSE & B 78 30 MR REHIBUER GE 8 SiEE s BV
ROEE SS9 > BEmSERUY - AR E R R T RS H
R S T A
Em caso de tempestade tropical, sendo hasteado ou mantido hasteado o sinal
de tempestade tropical n.° 8 ou superior depois das 07h30, a entrevista de

selecgéo € cancelada, sendo a nova data de realizagdo da mesma anunciada

em tempo oportuno;

2.13 EEESFERIE FEERREMR" EEERAERTECY A
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[BR BT 2R TR ARy B BB 55T 0

A entrevista de selecg@o podera ser cancelada devido a evolugdo da
"Pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus", sendo a nova data de

realizag@o da mesma anunciada em tempo oportuno.

22 FEEEREINED LER “WIERNREMR" SR TR ]
PUIEER i\ Z S e R HRER R BN (Eo S B THY B R
PAR 32067 TR BB T o 8 P 9 — e 1 R B R BRI - B8 TS5 I PR ELA R
R EWES| -

Tendo em consideragdo a evolugdo de circunstincias reais, designadamente a
evolugdo da "Pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus", ou outras
circunstancias imprevistas ou de forga maior, o juri poder4 alterar a data e a hora da
entrevista de selec¢do conforme as circunstancias concretas, bem como alterar as
presentes InstrugGes e adoptar outras instru¢des que considere adequadas, de acordo

com o0s regimes gerais e especiais aplicaveis a esta entrevista de selecgo.

CECCFRATZHREBRS -
Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justi¢a, 12 de Maio de 2022.
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Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica
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Liu Dexue

Director da Direc¢édo dos Servigos de Assuntos de Justiga

EEZE IEEEZEE
Vogal efectiva Vogal efectiva
R A
EHEEER THRABBABERSEBERER
AT NS
Leong Weng In Lam Weng Tong

Subdirectora da Direc¢do dos Servigos de ~ Chefe da Diviséo dos Assuntos Juridicos

da Fun¢do Publica da Direc¢do dos

Servigos de Administragéo e Fungdo
Publica

Assuntos de Justiga
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